ASSIST KOSOVO CENTER

Shtojca 4: Statuti

Statuti i Assist Kosovo Center/ Qendra Assist Kosova

Ky statut do té geverisé shogatén jofitimprurése Assist Kosovo Center, respektivisht Qendra
Assist Kosova ASSIST , té themeluar né pajtim me Ligjin Nr. 04/L-57 pér Liriné e Asociimit né
Organizatat Jogeveritare né Republikén e Kosovés.

Neni 1
Emri, forma dhe adresa

1. Organizata do té quhet Assist Kosovo Center.
2. Ajo mund té njihet edhe si ASSIST

3. Organizata éshté shogaté jofitimprurése sipas definimit t¢ dhéné né nenin 5.2 dhe 6 té Ligjit
Nr. 04/L-57 pér Liriné e Asociimit né Organizatat Jogeveritare né Republikén e Kosovés.

4. Organizata nuk do té béjé shpérndarjen e cfarédo té ardhure neto ose fitimi si té tillé pér asnjé
person. Pasuria, té ardhurat dhe fitimet e organizatés do té pérdoren pér té mbéshtetur géllimet
jofitimprurése té organizatés dhe nuk do té pérdoren pér té krijuar pérfitime té vecanta
individuale, qofté né ményré té drejtépérdrejté apo térthorazi pér asnjérin nga themeluesit,
drejtorin, népunésit, ndonjé anétar té shoqatés, ndonjé té punésuar apo donator té OJQ-sé.
Megjithaté pagesa e kompensimit té arsyeshém pér kéta persona mund té béhet pér punén gé kéta
persona béjné pér kété organizaté.

5. Cdo transaksion ndérmjet OJQ-sé dhe njé organizate tjetér té ndérlidhur, apo ndérmjet OJQ-
sé dhe anétaréve, zyrtaréve, anétaréve té bordit ose punonjésve té saj ndalohet, pérvec, nése
organi drejtues vendos, pas hetimeve té arsyeshme, se transaksioni éshté né interes, i drejté dhe i
arsyeshém pér OJQ-né, dhe se OJQ-ja nuk kishte mundur té sigurojé marréveshje mé té
favorshme me pérpjekje té arsyeshme dhe brenda rrethanave ekzistuese.

6. Organizata mund té angazhohet né aktivitete ekonomike me géllim té mbéshtetjes sé
aktiviteteve té saja jofitimprurése, né pajtim me paragrafin 1.4 té kétij Statuti dhe nenin 4 té
Ligjit pér Lirim té Asociimit né OJQ 04/L-57, me kusht gé té ardhurat e realizuara népérmjet té
aktiviteteve ekonomike té shfrytézohen ekskluzivisht pér té arritur géllimet e theksuara né kété
statut.

7. Organizata e ka zyrén e saj gendrore né Rruga “ Ahmet Gashi” B 1 No 53 ,10000, Prishtiné



Neni 2
Themeluesit
1. Themelues té organizatés jané:

1. Visare Berisha
2. Dyké Llullaku-Balaj
3. Kimete Krasnigi-Spanca

2. Kuvendi i Anétaréve vendos pér pérfagésuesin e autorizuar té OJQ-sé, znj. Visare Berisha e
cila pérfagéson organizatén dhe pranon té gjitha shkresat zyrtare né emér té organizatés. Ajo
éshté pérgjegjése pér informimin e autoriteteve kompetente pér ¢cfarédo ndryshimi né té dhénat e
deklaruara né rastin e regjistrimit té organizatés.

Neni 3
Qéllimi

1. Organizata éshté themeluar me géllim té:

Vizioni: Puna joné ndihmon né mbrojtjen, nxitjen dhe normalizimin e njé kulture gytetare té
lirisé, hapjes dhe respektit pér té drejtat e té tjeréve, pa té cilén nuk mund té keté page dhe liri té
géndrueshme né Kosové, e cila béhet njé vend gjithnjé e mé i begaté, duke u integruar né ményré
progresive né bashkésiné euroatlantike me njé geverisje mé efektive dhe mé té pérgjegjshme. Njé
shogéri demokratike gé respekton té drejtat e njeriut, qe fugizon kryesisht gjeneratén e te rinjve
dhe grave, kundér gjuhés sé urrejtjes dhe ekstremizmit, gjinore, shtetin e sé drejtés dhe gé punon
pér aspiratat e integrimit té vendit pérmes géllimeve:

a. Mbéshtetjen pér arritjen e barazisé gjinore - pér njé shogéri té drejté e sociale
ekonomikisht té zhvilluar me njé zhvillim té géndrueshém, fugizim ekonomik dhe
shogéror té grave dhe burrave népérmjet adresimit té pabarazive gjinore dhe
promovimin e pérfshirjes sociale pér arritjen e barazisé gjinore si kusht i
domosdoshém drejt zhvillimit, pér tolerancé zero kundér dhunés né bazé gjinore e
dhunés né familje, pérmes fugizimit ekonomik té grave dhe vajzave, rritjes sé
ndérgjegjésimit ndaj dhunés me bazé gjinore, forcimin e mekanizmit té referimit
té barazisé gjinore mbrojtje ligjore dhe administrative dhe mbéshtetje me
shérbime pér viktimat e dhunés dhe abuzuesit, si dhe mbrojtje ligjore dhe
psikologjike pér viktimat e dhunés dhe trafikimit.

b. Mbrojtja sociale. Pérmirésimi dhe zhvillimi i Integrimit té Pakicave Etnike.
Nxitjen e pérfshirjes sociale, me fokus pakicat etnike zhvillimin e Arsimit dhe
promovimi i dialogut ndérkulturor me synim gé minoritetet, kryesisht graté dhe
fémijét té gézojné gasje dhe pérfshirje té ploté né arsim cilésor, duke mos gené
subjekt i diskriminimit dhe segregimit. Qasje té barabarté né shérbime dhe té té
drejtave té barabarta pér té gjithé shtetasit, forcimin e mbrojtjes sé té drejtave té
njeriut, dhe politika anti-diskriminuese pérfshiré avokimin pér Kkrijimin e




mundésive té barabarta pér punésimin e roméve dhe egjiptianéve dhe grupeve
tjera etnike, garantimi i njé kujdesi mjekésor té gasshém, té pérballueshém dhe té
barabarté pér romét dhe egjiptianét, rritja e aksesit né programet e mbrojtjes
sociale pér anétaré té komuniteteve minoritare me prioritet pér graté dhe fémijét.

Fugizimi i Grave dhe té Rinjve: Zhvillimi | bashképunimit rajonal pérmes grave
dhe rinisé nga vendet e rajonit dhe Kosove, nxitja dhe pjesémarrja e tyre né
proceset demokratike dhe vendim-marrese, zhvillimin e bashképunimit kombetar
dhe rajonal né fusha té fugizimit politik dhe ekonomik, inovacionit, dhe zhvillimit
té géndrueshém. Rritja e pérfagésimit té té rinjve dhe grave né proceset vendim-
marrése dhe pérfshirja e tyre né strukturat e geverisjes vendore. Ndérgjegjésimi
dhe edukimi i vazhdueshem pér pjesémarrjen né procesin zgjedhor-elektoral.
Fugizimi i té rinjve dhe vetépunésimi i tyre.

Zhvillimi_i_demokracisé dhe shtetit té sé drejtés, pérmirésimi i sundimit té
ligjit dhe geverisjes gé pérmbush nevojat e gytetaréve - pér njé sistem drejtésie
transparent, té pavarur dhe té pérgjegjshém, profesional dhe té besueshém e né
shérbim té qytetaréve dhe né ményré té vecanté, té grupeve té paavantazhuara,
népérmjet monitorimit té institucioneve té drejtésisé, avokimit, dhe edukimit
publik.

Forcimi_i_efektivitetit dhe llogaridhénia e kuvendeve, administratave dhe
proceseve zgjedhore - té pérgendrohet né pérmirésimin e aftésive té organeve té
zgjedhura, organeve lokale administrative dhe procedurave dhe praktikave
zgjedhore, gé do té pérmirésojné pérgjegjshmériné.

Partité Politike dhe Proceset zgjedhore. Fokusi yné éshté demokratizimi i
partive politike dhe forcimi i rolit dhe barazia ne vendimmarrje pérmes fugizimit
té té rinjve dhe graté né partité politike, kuvende kombétare apo vendore.

Parandalimi i Ekstremizmit t& Dhunshém dhe gjuhés sé urrejtjes né Kosove:
Rritja e angazhimit me qytetarét, me fokus té rinjté dhe graté, rritja e
transparencés sé geverisé dhe pérmirésimi i koordinimit ndérmjet autoriteteve
kombétare dhe lokale gé jané disa masa kyce - ku edhe organizata do té punojé né
forcimin e demokracisé sé Kosovés.

Zhvillimi Ekonomik me fokus te vecante graté dhe te rinjté. Rritja e kapitalit
njerézor dhe rritja e bazés sé aftésive profesionale éshté njé nga fokuset e punés se
organizatés.

Mbéshtetja pér zgjidhjen e problemeve mjedisore né Kosové - promovimi i
adaptimit dhe zbutja ndaj ndryshimeve klimatike, parandalimi dhe menaxhimi i
rrezikut duke theksuar Konventén e Aarhus, dhe duke vlerésuar né veganti
shéndetin e grave dhe problemet e ndotjes mjedisore. Qendra angazhohet duke
nxitur bashképunimin ndérmjet organizatave jogeveritare, geverisé, bizneseve dhe
akteréve té tjeré mjedisoré, si dhe duke mbéshtetur shkémbimin e liré té




informacionit dhe pjesémarrjen e publikut né vendim-marrjen mjedisore.

J- Nxitja e turizmit, kulturés, trashégimisé natyrore dhe Kkulturore -
sipérmarrja dhe inovacioni . Zhvillimin e kétyre fushave né Kosove me fokus té
vecanté tek graté, vajzat dhe té rinjté dhe bashképunimi rajonal né mes gendrés
dhe shoqatave rajonale né vendet si Shqgipéri, Mali i zi, Magedoni, Kroaci, Serbi,
etj.

k. Bashkepunimi Rajonal dhe Evropian pér té gjitha fushat e sipérpérmendura pér
njé shoqgéri demokratike dhe té prosperuar.

2. Pér t’i pérmbushur géllimet e saj, organizata do t&€ ndérmarré, por nuk do té kufizohet vetém
né kéto lloje té aktiviteteve:

* Fuqizimi i grave dhe i té rinjve né perspektivén politike dhe ekonomike népérmjet ngritjes
sé kapaciteteve pér graté dhe té rinjté gé ofrojné mbéshtetje konkrete, duke ofruar aktivitete pér
ngritjen e kapaciteteve si trajnime, vizita studimore né seminare té pérshtatura pér publikun,
ndjekje me késhillim dhe monitorim afat-gjaté pér ndikimet.

* Analiza e mbledhjes sé té dhénave dhe ndértimi i kapaciteteve - duke pérfshiré bazat,
studimet dhe kérkimet tjera gé ndértohen mbi hulumtimet né tavoliné- desk research, pastaj
intervistat, grupet e fokusuara, administrimin e pyetésoréve, analizat e metodologjisé sé
Scorecard si dhe ndértimin e kapaciteteve népérmjet trajnimeve, punétorive dhe konferencave
pér fugizimin e grave dhe té rinjve.

* Edukimi dhe Rritja e Ndérgjegjésimit - sigurimi i njé komponenti té forté té arsimit té
pérhershém pér rritjen e ndérgjegjésimit té grave dhe té rinjve népérmjet ndérhyrjeve direkte né
nivel gendror dhe lokal, shembuj té jetés reale dhe agjenté ndryshimi; si dhe debate dhe
diskutime né televizion, radio dhe media tjera, pérfshiré ato sociale.

* Rrjetézimi/networking - identifikimi i té gjithé akteréve dhe faktoréve relevanté, pjesémarrja
aktive e paléve té interesuara dhe organizatave bazé gjaté hapave té zbatimit té projektit.

* Lobimi dhe Avokimi - zhvillimi i aktiviteteve lobuese né té gjitha fushat me interes pér graté
dhe té rinjté, gé monitorojné pérdorimin e integrimit gjinor né politikat pér té ndértuar terrenin
pér lobim pér ndryshime dhe pérmirésime, pérpilimi i dokumenteve politike, peticioneve, letra té
hapura dhe dokumente tjera, si dhe aplikim té suksesshém duke siguruar ndikimin e veprimeve
pérmes pérdorimit té teknikave té lobimit dhe avokimit dhe ndértimit té konsensusit.



Neni 4
Organet e shogatés dhe anétarésimi

Organet drejtuese té shogatés jané:

1. Kuvendi i Anétaréve
2. Bordi Ekzekutiv
3. Drejtori Ekzekutiv

1. Anétarésimi né organizaté éshté i hapur pér ¢cdo person pavarésisht prej racés, ngjyrés, gjinisé,
gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me
ndonjé komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé
kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal. Pér t’u anétarésuar né organizaté, secili i interesuar
duhet té pranojé Statutin dhe Misionin e organizatés dhe té angazhohet pér pé&rmbushjen e
géllimeve té organizatés.

2. Kuvendi i anétaréve do té vendos nése do té kérkohet pagesa e anétarsimit nga anétarét. Né
rast té vendosjes sé pagesés sé anétarésimit, Kuvendi do té vendosé pér rregullat dhe procedurat
e pagesés sé anétarésimit, pérfshiré marrjen e masave té ndryshme, deri né pérjashtimin e anétarit
nga organizata né rast té mospagesés sé anétarésisé.

3. Anétarésimi i ndonjé anétari gjithashtu mund té pérfundojé ose suspendohet me vendimin e
Kuvendit té Anétaréve né rastet né vijim: kur jep doréhegje; kur vdes; kur kryen me dashje
veprime té rénda né dém té shoqatés ; kur me dashje nuk respekton rregullat pér pjesémarrjet né
mbledhjet e shogatés, duke kryer tre mungesa pa arsye radhazi; kur shpallet fajtor me vendim té
gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale. Pérgjegjésia pér veprimtariné e Kkryer nga anétari ge
largohet, éshté e njéjté me até té anétaréve té tjeré deri né castin e largimit. Né rast té
suspendimit, kohézgjatja e suspendimit do té pércaktohet.

4. Pérfundimi ose suspendimi i anétarésimit nga Kuvendi i Anétaréve do té vendoset me shumicé
votash té anétaréve prezent.

Neni 5
Kuvendi i Anétaréve

1. Kuvendi i Anétaréve éshté organi mé i larté geverisés i organizatés. Ai pérbéhet prej té gjithé
anétaréve té organizatés. (pér shogatat e themeluara nga personat juridiké, ai pérbéhet prej
pérfagésuesve té deleguar nga personat juridiké/organizatat, anétaré té shoqatés).

2. Kuvendi i Anétaréve ka pérgjegjésiné mé té larté pér politikén dhe c¢éshtjet financiare té
organizatés. Né kété kuadér, Kuvendi i Anétaréve ka kompetencé té zgjedhé dhe té shkarkojé
zyrtarét né pozita udhéheqése té OJQ-sé, té aprovojé raportet periodike financiare dhe té punés,
té interpretojé dhe ndryshojé Statutin, si dhe té vendosé pér bashkimin, ndarjen apo shuarjen e
0JQ-sé. Kéto pérgjegjési nuk mund té delegohen né organet tjera mé té ulta.



3. Pérpos pérgjegjésive té rezervuara gé ka, Kuvendi i Shogatés gjithashtu ka edhe kéto
pérgjegjési:

e Kuvendi i Anétaréve éshté organi mé i larté vendimmarrés i shogatés, i cili ka
kompetence pér ¢éshtjet si mé poshté: miraton apo rrezon ¢do vendim me vendim
dhe propozim té bordit ekzekutiv.

e Ndryshimin e Statutit dhe t& Aktit t¢ Themelimit dhe rregulloret e brendshme;

e Transformimin, ndarjen dhe bashkimin e Qendrés me organizata té tjera jo-
fitimprurése dhe ¢do vendim tjetér i késaj natyre;

e Pércakton fushat dhe programet e veprimtarisé, kérkon dhe kontrollon rregullisht
realizimin e tyre;

e Shqyrton ¢éshtjet ekonomike, financiare dhe té administrimit, miraton aktet mé té
réndésishme né lidhje me buxhetin e Qendrés dhe shpenzimet e vitit.

e Nxjerr norma pér rregullimin e veprimtarisé, organizimit dhe té strukturés sé
Qendrés;

e Eméron dhe shkarkon Drejtorin Ekzekutiv dhe kontrollon realizimin e detyrave dhe
veprimtariné e tij;

e Krijon komitete té posacme si dhe organizma té tjera vendimmarrése ose késhillimore
té cdo natyre;

e Autorizon drejtpérdrejt persona pér té kryer detyra té caktuara.

4. Kuvendi i Anétaréve mund té delegojé ndonjé prej pérgjegjésive té tij né organin tjetér
udhéhegés té ndérmjetém (p.sh. Bordi, Kryesia, Késhilli Drejtues) ose edhe té punésuar té
organizatés, me vendimin e shumicés sé anétaréve té tij, me pérjashtim té pérgjegjésive té cilat
nuk delegohen sipas nenit 13 t& Ligjit Nr. 04/L-57 pér Liriné e Asociimit né Organizatat
Jogeveritare né Republikén e Kosovés dhe paragrafit 2 t€ Neni 5 té kétij Statuti.

Neni 6
Mbledhjet e Kuvendit té Anétaréve

1. Kuvendi i Anétaréve do té takohet sé paku njé heré né vit né Mbledhjen e Pérgjithshme
Vjetore (MPV) ku shqyrtohet dhe miratohet raporti pér mjetet, detyrimet, té ardhurat, shpenzimet
dhe programet e organizatés pér vitin e kaluar, si dhe plani pér mjetet, e detyrimet e parapara, té
ardhurat, shpenzimet dhe programet e organizatés pér vitin e ardhshém.

2. Kuvendi i Anétaréve mund té takohet gjithashtu edhe né Mbledhjen e Pérgjithshme té
Jashtézakonshme (MPJ) kurdoheré gé kérkohet nga (p.sh. gjysma e anétaréve) ose nga organet
tjera t€ ndérmjetme. Nj€ kérkesé e tillé duhet t’1 drejtohet Kryesuesit t€ Kuvendit t€ Anétaréve 1
cili do té lajmérojé pér takimin té gjithé anétarét, né pajtim me procedurat e pércaktuara né
paragrafin vijues.

3. Lajmérimi me shkrim pér MPV dhe/ose MPJ, duke pérfshiré datén dhe vendin e mbajtjes sé
mbledhjes, s¢ bashku me rendin e dité€s pér mbledhjen do t’u shpérndahet t& gjithé anétaréve sé
paku (p.sh. shtaté)dité para dités sé mbajtjes sé mbledhjes.



4. Pér mbajtjen e mbledhjes éshté e nevojshme pjesémarrja e mé shumé se gjysmés sé anétaréve.
Nése ky kuorum nuk arrihet né tentimin e paré, takimi do té shtyhet pér njé dité té pércaktuar mé
voné dhe lajmérimi i ri do t’u dérgohet té gjithé anétaréve.

5. Secili anétar i organizatés ka njé voté né Kuvendin e Anétaréve.
6. Vendimet né Kuvendin e Anétaréve do té merren me shumicén e anétaréve prezent.

7. Asnjé anétari té Kuvendit t¢ Anétaréve nuk i lejohet té marré pjesé né diskutime apo né
marrjen e vendimeve pér céshtje ku ai ka interes direkt apo indirekt ekonomik. Anétari i
Kuvendit t¢ Anétaréve konsiderohet se ka interes ekonomik nése ai/ajo, ose cilido anétar i
familjes sé tij ka interes direkt apo indirekt ekonomik.

Neni 7
Organi udhéhegés i ndérmjetém (Bordi Ekzekutiv)

1. Bazuar né pérgjegjésité e dhéna me kété statut, organi udhéheqés i ndérmjetém (p.sh. Bordi
Ekzekutiv, Bordi Késhillues, Késhilli) duhet té veprojé cdo heré né pajtim me géllimin e
organizatés.

Bordi Ekzekutiv i paré pérbéhet nga minimumi tre anétaré themelues.
Anétarét e ushtrojné kété post pér njé periudhe gjashté (6) vjecare, me té
drejté rizgjedhjeje té menjéhershme. Ata e ndérpresin até vetém sipas
rasteve dhe ményrave té parashikuara né Statut ose ligj.

e Emérimi dhe shkarkimi i anétaréve té Bordit Ekzekutiv béhet nga veté Bordi
ekzistues, né ¢do rast anétari i cili éshté objekt votimi nuk merr pjesé né votim.
Pér herén e paré emérimi i Bordit béhet nga Themeluesit.

e Emérimi béhet pas votimit né té cilin Bordi duhet té shprehet pozitivisht me 2/3 e

anétaréve te pranishém. Né& rast se pas tre votimeve té njépasnjéshme nuk arrihet
shumica e kérkuar, anétari zgjidhet me shumicé té thjeshté.
Shkarkimi i anétarit béhet kur ka shkelur réndé Statutin, Aktin e Themelimit ose
rregulloren e brendshme. Anétari i propozuar pér shkarkim nuk merr pjesé né
votim por ka té drejté té mbrohet para Bordit. Pér shkarkimin e anétarit nuk
nevojitet asnjé prove pérveg realizimit t& marrjes sé vendimit konform Statutit.

2. Bordi do té keté kéto pérgjegjési:

o Bordi Ekzekutiv éshté organi i dyte mé i larté vendimmarrés i shogatés pas
Kuvendit te antaréve, i cili ka kompetence pér ¢éshtjet si mé poshté:

o Ndryshimin e Statutit dhe té Aktit t& Themelimit dhe rregulloret e brendshme;

o Transformimin, ndarjen dhe bashkimin e shogatés me organizata té tjera jo-
fitimprurése dhe ¢do vendimi tjetér té késaj natyre;




o Pércakton fushat dhe programet e veprimtarisé, kérkon dhe kontrollon rregullisht
realizimin e tyre;

o Shqyrton ¢éshtjet ekonomike, financiare dhe té administrimit, miraton aktet mé té
réndésishme né lidhje me buxhetin e Shogatés dhe shpenzimet e vitit.

o Nxjerr norma pér rregullimin e veprimtarisé, organizimit dhe té strukturés sé
Shoqatés;

o Eméron dhe shkarkon Drejtorin Ekzekutiv, dhe kontrollon realizimin e detyrave
dhe veprimtariné e tij;

o Kirijon komitete té posagme si dhe organizma té tjera vendimmarrése ose
késhillimore té ¢do natyre;

o Autorizon direkt persona pér té kryer detyra té caktuara;

o Vendos pér vete shpérndarjen e Shogatés dhe destinacionin e pasurisé se mbetur,
si dhe pér ¢do céshtje tjetér té parashikuar shprehimisht né ligj.

o Te gjitha kéto pérgjegjési Bordi ja kalon pér miratim apo rrézim Kuvendit té
antaréve.

3. Bordi zgjedhet nga Kuvendi i Shogatés por herén e paré nga themeluesit e shogatés. Ata do té
zgjedhen individualisht me shumicé té votave nga anétarét e pranishém. Ményra e zgjedhjes dhe
rregullat e punés sé anétaréve té Bordit, mund té rregullohen me njé Rregullore té vecanté pér
punén e Bordit, e cila aprovohet nga Kuvendi i Anétaréve me shumicé votash.

4. Bordi do té keté té paktén 3 (tre) anétaré, njéri nga té cilét zgjedhet si Kryesues i Bordit.
5. Anétarét e Bordit mund té zgjedhen pér mandate té njépasnjéshme.

6. Anétarét e Bordit mund té shkarkohen para pérfundimit t¢ mandatit me shumicé votash té
Kuvendit té Shoqatés.
Anétari i Bordit ndryshohet né raste specifike si:
a) Kur jep doréhegje;
b) Kur vdes;
c) Kur kryen me dashje veprime té rénda né dém té Qendrés;
d) Kur nuk respekton me dashje rregullat pér pjesémarrjet né mbledhjet e
Bordit, duke kryer tre mungesa pa arsye radhazi;
e) Kur shpallet fajtor me vendim té gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale.
Pérgjegjésia pér veprimtariné e Kryer nga anétari ge largohet éshté e njéjté me até
té anétaréve té tjeré deri né gastin e largimit.

7. Mandati i anétarit té€ Bordit pushon:
Né rast té vdekjes,
doréhegjes ose
shkarkimit nga Kuvendi i Anétaréve.

8 NEé rast té pérfundimit té parakohshém té mandatit té anétarit t¢ Bordit, Kuvendi i Shogatés
duhet té zgjedh pasardhésin pér té shérbyer pér kohén e mbetur/me mandat té ri.



9. Vendimet né Bord merren me shumicé votash té anétaréve prezent.

10. Bordi mund té vendosé t’i drejtohet pér ¢farédo ¢éshtje Kuvendit t&€ Anétaréve pér marrje té
vendimeve.

10. Asnjé pagesé ose kompensim nuk duhet t’u béhet anétaréve té€ Bordit pa aprovimin e
Kuvendit t& Anétaréve, dhe ato béhen vetém kur pagesa ose kompensimi éshté i arsyeshém dhe
béhet pér punén e kryer pér organizaté.

11. Asnjé anétari té Bordit nuk i lejohet té marré pjesé né diskutime apo né marrjen e vendimeve
pér céshtje ku ai/ajo ka interes direkt apo indirekt ekonomik. Anétari i Bordit konsiderohet se ka
interes ekonomik nése ai/ajo, ose cilido anétar i familjes sé tij ka interes direkt apo indirekt
ekonomik.

Neni 8
Zyrtarét dhe Népunésit

1. Né rast nevoje, organizata punéson persona qé té marrin pérsipér kryerjen e detyrave ditore té
organizatés. Drejtori Ekzekutiv zgjedhet/emérohet nga Bordi Ekzekutiv dhe kalohet pér miratim
nga Kuvendi i Shogatés.

2. Zyrtarét duhet té punésohen né pérputhje me Ligjin e Punés né Republikén e Kosovés, té
gjitha t€ ardhurat dhe t€ mirat e tjera q€ duhet t’i paguhen Zyrtarit, si dhe obligimet dhe
pérshkrimin e punés dhe pérgjegjésive té Zyrtarit. Té gjitha pagesat duhet té jené té arsyeshme
dhe duhet té paguhen vetém pér punén e Kryer pér organizateé.

Neni 9
Shpérbérja e organizatés

1. Organizata mund té shpérbéhet me vendimin e shumicés sé anétaréve té Kuvendit té
Anétaréve.

2. Kur té vendoset pér shpérbérjen e organizatés, Kuvendi i Anétaréve do té tregojé emrin e
shoqatés ose fondacionit né Kosové gé do té marré pasuriné e mbetur pasi té jené paguar borxhet
e organizatés. Shogata(t) ose fondacioni(et) e zgjedhura duhet té kené géllime té njejta ose té
ngjashme sikurse organizata.

Neni 10
Ndryshimet e statutit

1. Statuti i tanishém mund té ndryshohet me vendimin e dy té tretave e anétaréve prezent té
Kuvendit t& Anétaréve.



Neni 11
Periudhat e Raportimit dhe Viti Financiar

1. Bordi dhe Zyrtarét e eméruar do té paragesin raporte vjetore para Kuvendit t€ Anétaréve,

MPV ose kurdoheré qé kérkohet nga njé MPJ.

2. Viti financiar i organizatés do té pérputhet me vitin kalendarik.

Neni 12
Pérbérja e organeve te para drejtuese

Anétarét e pare te Bordit te Drejtoreve jané edhe anétarét themelues té shogatés:
1.1. Visare Berisha Shabani-Kryetare e Bordit
1.2 Dyke Llullaku Balaj
1.3 Kimete Krasniqi

Drejtor Ekzekutiv i Qendrés emértohet Visare Berisha Shabani
Ky statut éshté aprovuar né Prishting, Kosové,

Mé (datén) 9 Néntor 2018

Nga anétarét e Kuvendit

1.Visare Berisha Shabani

2.Dyke Llullaku Balaj
3.Kimete Krasniqi

/1sene Densha

Nénshkruar nga Pérfagésuesi i Autorizuar
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